S,

L'action contre les inégalités
dans I'espace urbain.

Un outil de prévention du
racisme aupres des jeunes?

Lieu
Hotel Alpha-Palmiers
Rue du Petit-Chéne 34

En Suisse, un quart des jeunes de moins
Lausanne

de 20 ans n’a pas (encore) de passeport
helvétique. Prés d’un couple sur deux est
constitué d’un partenaire étranger et les
enfants grandissent dans des familles bi-
nationales. Les atouts du multiculturalisme
peuvent paraitre évidents, a I'exemple

du plurilinguisme sur le marché du travail.
Cependant, en Suisse comme en Europe,
plusieurs facteurs socio-économiques
indiquent que le contexte actuel penche
vers le repli identitaire plutot que vers la célébration de la diversité.
En ce sens, la réalité sociale vécue par les jeunes, notamment dans
les villes, peut se traduire par le conflit, résultant parfois d’'un déficit
en matiéere d’égalité des chances.

Entrée libre
Inscription obligatoire
jusqu’au 1M mars 2016

Renseignements et inscriptions
Bureau lausannois pour

les immigrés (BLI)
www.lausanne.ch/bli
bli@lausanne.ch

Animé par Chantal Tauxe,
journaliste a L'Hebdo

Quelles sont les initiatives que les secteurs professionnels actifs
aupres des jeunes (école, animation socioculturelle, formation
professionnelle) mettent en ceuvre pour lutter contre les inégalités
dans 'espace urbain? Comment les professionnels envisagent-ils
leur role pour agir contre ces inégalités ? Existe-t-il des outils aidant
a prévenir le racisme ? Des initiatives urbaines visent a relever les défis
contemporains en matiéere d’inégalités territoriales en offrant des
solutions concrétes. Ce colloque contribuera a mieux faire connaitre
les pratiques existantes dans le domaine de la jeunesse, tout en
offrant des outils concrets pour aborder la problématique de I'inégalité
des chances.

En favorisant la rencontre entre des professionnels du secteur
jeunesse, des scientifiques et des responsables de I'action publique,
le Bureau lausannois pour les immigrés (BLI) souhaite favoriser
I’émergence des collaborations en réseau.

ET VOUS ?

Signez la charte initiée par la Ville de Lausanne pour inciter
la population et les entreprises lausannoises a respecter et
a faire respecter les principes d'égalité de traitement et de
non discrimination définis par la Constitution fédérale.

Plus d’informations sur la charte et sa signature sur www.lausanne.ch/bli
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pROGRAMME

Ouverture et mot de bienvenue
- Marc Vuilleumier, conseiller municipal, Ville de Lausanne

Introduction

Inégalités territoriales et discrimination raciale:

quelles relations ?

- Thomas Kirszbaum, sociologue, chercheur associé
a I'lnstitut des Sciences sociales du Politique,
Paris (ENS Cachan-CNRS)

Agir sur les secteurs professionnels

Travail de mémoire et éducation a la citoyenneté:

outils pédagogiques de la prévention du racisme

> Prof. Charles Heimberg, Université de Geneve,
didactique de I'histoire et de la citoyenneté

Lanimation socioculturelle au service de la participation
citoyenne et de la prévention des discriminations
> Prof. Yuri Tironi, HES-SO, Ecole d’études sociales

et pédagogiques de Lausanne

La formation professionnelle en tant que secteur clé

de la prévention du racisme a long terme: 'exemple

des soins infirmiers

- Catherine Nicolas, maitre d’enseignement, HEdS La Source

Discussion avec le public

Pause

Les inégalités scolaires en Suisse : comment I'école

peut-elle contribuer a la mobilité sociale ?

- Anne-Catherine Lyon, conseilléere d’Etat Vaud,
vice-présidente de la Conférence suisse des directeurs
cantonaux de l'instruction publique (CDIP)

Les initiatives dans les espaces urbains
- outils de prévention du racisme et des inégalités ?

Laction publique dans les villes francaises sous 'angle
de la prévention des discriminations aupres des jeunes
- Fabien Bressan, chargé de mission au Centre
de ressources et d’échanges pour le développement
social et urbain, Rhéne-Alpes

Réhabiliter les quartiers et agir contre la violence:

I’exemple de Vernier (GE)

- Marko Bandler, responsable du service de la cohésion
sociale, Ville de Vernier

Discussion avec le public

Un regard prospectif: les axes d’action en matiére de
prévention du racisme de la Ville de Lausanne
- Gabriela Amarelle, déleguée a l'intégration,

Ville de Lausanne

Apéritif de cloture



